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2026 - OFFRE DE STAGE M1 Systeme d'information du suivi de la charte du Parc national des
Ecrins — logiciel EVA
[Stage M1] « Gestion de données, paramétrage et dynamique des utilisateurs »

Le parc national des Ecrins accueille chaque année quelques stagiaires. Ces stages doivent avoir un caractére
obligatoire dans le cursus universitaire. lls donnent lieu a une convention tripartite entre [I'établissement
d’enseignement, le stagiaire et I'établissement public. lls doivent faire I'objet d’'un rapport de stage dont le
contenu est précisé au début de la période.

Contexte

La Fédération des Parcs naturels régionaux de France assure la maitrise d’ouvrage du développement d’'une
solution logicielle dénommée EVA, pour le compte des Parcs naturels régionaux, des Parcs nationaux et des Parcs
Naturels Marins.

Cette solution logicielle est destinée a aider :

- dans la mission d’évaluation en continu de la mise en ceuvre de la charte et plans de gestion,

- dans le pilotage au quotidien de la charte et des actions du parc,

- dans la capitalisation des données,

- dans I'édition de bilans réguliers.

La Fédération assure également la communication et anime les échanges entre les bénéficiaires.

Plus qu’un outil de gestion, cette plateforme a pour vocation de rassembler les actions du Parc, les évaluer et les
valoriser. Elle est également un outil appartenant a 'ensemble des agents, moteurs de cette dynamique collective.

Pour en savoir plus sur le logiciel EVA : https://www.evaparc.net/

Le Parc national des Ecrins utilise tous les modules de la solution logicielle EVA depuis 2015 pour le suivi et
I'évaluation de la mise en ceuvre de la Charte du territoire (I'article R333-3 du Code de I'environnement). Le
Logiciel EVA permet de suivre toutes les actions mises en ceuvre dans le cadre de la charte, dont les actions
subventionnées par I'établissement public. Chaque convention et les actions qui lui sont rattachées sont détaillées,
I'avancement de chaque action est rempli au fur et a mesure, en lien avec les chefs de secteur. Ce suivi est
dynamique puisque le volet financier est relié au logiciel comptable. Ainsi chaque agent pilote d’'une action peut
accéder aux documents rattachés, suivre la réalisation financiére et partager les contenus avec d’autres agents. Le
logiciel permet aussi le suivi de 'annuaire de I'établissement, et il contient des modules d’exports automatisés et
d’analyse qui croisent les informations. Le tableau de bord d’évaluation de la charte, également renseigné dans le
logiciel se décline soit sous forme de tableur, soit sous forme de fiche.

En 2024, I'évaluation finale de la charte, effectuée aprés 12 ans de mise en ceuvre, a conclu a conserver la charte
avec des recommandations : renforcer et clarifier I'animation autour du projet de territoire, tout en communiquant
sur la charte, et coconstruire la stratégie d’établissement au service du territoire pour s’adapter au changement
climatique. De 2025 a 2027, le Parc national mobilise tous les agents et les acteurs du territoire, partenaires de la
charte, pour définir sa stratégie.

Cette nouvelle période nécessite :

- d’archiver les données de la période précédente,

- de structurer les nouvelles données ainsi que le suivi et les indicateurs d’évaluation.

Objectifs du stage
La/Le stagiaire aura a réaliser :

» La compréhension des besoins (exprimés dans un cahier des charges transmis au départ du stage)

+ La prise en main du logiciel (formation réalisée par la tutrice du stage + contacts avec la product owner EVA)

« L’appropriation de la mission (reformulation de type recettage par le ou la stagiaire)

+ La présentation de la mission aux utilisateurs, équipes de I'établissement du Parc national

* La mise en ceuvre (environ 50 % du temps de stage) : archivage dans le logiciel, structuration des données,
simplification, suivi-déploiement des indicateurs

* La restitution aux utilisateurs et la coordination des tests (pour vérification et appropriation par les équipes)

» Un guide d’animation du dispositif pour rendre I'outil vivant et durable

* Un guide d’utilisation par profils

Profil recherché
Role pivot entre métier (utilisateurs) et prestataire (P.O. + développeurs)


https://www.evaparc.net/

Compétences techniques

- Conduite de projet

- Gestion de projet des systémes d’information

- Traitement des données (informatique et statistiques)
- Rédaction, communication

- Outils d’évaluation

- Gestion du risque, légalité, RGPD

Compétences organisationnelles et relationnelles
- Rigueur, ouverture, autonomie et esprit d'initiative,
- Bonne capacité de synthése,

- Capacité a travailler en équipe, organiser des ateliers techniques,
- Aisance et qualité d'expression orale.

Permis de conduire B (le lieu du stage n’est pas desservi par les transports en commun).

Durée du stage
5 mois

Organisation du travail et conditions matérielles

Poste basé au siége du Parc, Domaine de Charance a Gap (Hautes-Alpes). La ou le stagiaire intégrera la cellule
« direction », sous la responsabilité de la chargée de mission Charte, administratrice et référente EVA.
Gratification selon la réglementation en vigueur. La/Le stagiaire aura accés a un poste de travail.

Candidatures a envoyer par mail a :
catherine.garin@ecrins-parcnational.fr

Dossier comprenant CV + lettre de motivation + description formation en cours
Informations : Catherine Garin : 06 21 30 48 89

Date de publication sur le site internet : 17/11/2025
Date limite de candidature : 24/12/2025 minuit
entretien en visio

Fin de publication : 31/12/2025



