
Offre de stage
Synthèse et vulgarisation des connaissances sur le chamois

dans le Parc national des Écrins
Finalisation et production d’un livret de synthèse 

Stage à temps complet  (5  jours par semaine)  -  et  pour une durée de 3 mois. Poste basé à Gap
(résidence administrative) dans les locaux du siège du Parc national des Écrins à Charance.
La durée du stage sera adaptée en fonction des contraintes universitaires du stagiaire et des besoins du
Parc national des Écrins.

Calendrier :
• Date limite de réception des candidatures : 20 septembre 2026 inclus
• Début du stage à affiner en fonction des contraintes de la personne retenue (05/10/2026)

Contexte

Une des missions du Parc national des Écrins est de contribuer à l’acquisition de connaissances relatives
aux espèces présentes sur son territoire, à leur dynamique, aux menaces pouvant les impacter ainsi qu’à
l’évolution de leurs populations. Ces connaissances ont pour objectif de contribuer à la protection et à la
conservation des espèces et de leurs habitats.

Dans ce cadre, les agents du Parc national des Écrins, sous la direction du service scientifique, réalisent
chaque année différents protocoles de suivi et maintiennent une veille environnementale sur le territoire.

La stratégie scientifique de l’établissement et l’évolution des moyens disponibles ont conduit le Parc national
à prioriser  certains suivis.  Ainsi,  certaines espèces,  dont  l’état  actuel  des populations ne nécessite pas
d’attention particulière, ne font plus l’objet de suivis démographiques fins, comme cela a pu être le cas il y a
quelques années.

Cependant, même si le Parc national des Écrins, dans son rôle de gestionnaire, n’identifie plus certaines de
ces espèces comme nécessitant un suivi particulier, notamment en raison d’une tendance démographique
favorable et d’une bonne répartition spatiale, il reste régulièrement sollicité, en tant qu’opérateur local, sur
l’état des populations de ces espèces « emblématiques »

L’établissement souhaite ainsi mettre au point un document synthétique permettant à ses agents de disposer
d’éléments de langage et de données précises pour répondre aux sollicitations des publics concernant le
Chamois des Alpes (Rupicapra rupicapra).

Dans le cadre d’un stage réalisé durant l’été 2025, un premier livret consacré à la Marmotte des Alpes a
d’ores et  déjà été réalisé.  Le livret  relatif  au Chamois avait  également  été amorcé,  sans toutefois  être
finalisé.

Objectifs du   stage  

L’objectif de ce stage est donc, à partir du travail réalisé dans le cadre du stage précédent, d’accompagner la
finalisation du document jusqu’à sa publication, à travers plusieurs étapes :

• accompagner  la  phase  de  relecture  des  textes  techniques  et  scientifiques,  et,  le  cas  échéant,
proposer et réaliser les compléments, modifications ou réécritures nécessaires à la finalisation du
contenu ;

• participer à la validation de la version finale du document ;

• travailler avec le prestataire chargé de la mise en forme graphique et de l’impression du document ;



• contribuer à la valorisation du document produit auprès des agents du PNE et de ses partenaires.

L’objectif  final  de ce stage est  d’aboutir  à  la  production d’une version numérique ainsi  que d’une
version imprimée abouties de ce carnet scientifique consacré au Chamois des Alpes.

Compétences et connaissances

➢ Bonnes connaissances en sciences (écologie des écosystèmes, des populations et des espèces, 
génétique….) ;

➢ Bonne maîtrise des techniques de communication, et de la vulgarisation scientifique ;
➢ Bonnes connaissances de la faune de montagne ;
➢ Capacités de synthèse, de rédaction et d'élocution ;
➢ Bonne maîtrise de l’outil informatique  indispensable (bureautique, outils SIG, conception graphique, 

logiciel R…) ;
➢ Connaissance du massif alpin français ;
➢ Disponibilité, conduite (permis B obligatoire).

Savoir-être attendus
➢ Rigueur et autonomie de travail, sens de l'organisation ;
➢ Aptitude à travailler en équipe et en collaboration avec différents partenaires ;
➢ Diplomatie et bon relationnel, en interne comme en externe ;
➢ Curiosité 
➢ Être force de propositions ;
➢ Esprit d’initiative et d’adaptation.

Candidature
Le  dossier  de  candidature,  comprenant  une  lettre  de  motivation  et  un  Curriculum  Vitae détaillé,  fera
apparaître la compétence et l’expérience du candidat dans les domaines d’activités visés.

Les  candidats  présélectionnés  pourront  être  invités  à  présenter  leur  candidature  au  cours  d’un  court
entretien. 

Les candidatures sont à adresser par mail pour le 20 septembre dernier délai à :

• Anne-Lise Macle, Chargée de mission éditions et coordination des boutiques

anne-lise.macle@ecrins-parcnational.fr

• Yoann Bunz, Chargé de missions faune vertébrée

yoann.bunz@ecrins-parcnational.fr
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